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кодекс этики и служебного поведения работникOв
областного государственного бюдrкетного учреждения здравоохранения

<<Валуйская центральная районная больница>>

Кодекс этики и служебного гIоведения работников областного

государственного бюджетного учреждения здравоохранениrI <<Валуйская

центральная районная больница> (далее - Кодекс) разработан в соответствии

с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона

от 25.12.2008 года JE 273-ФЗ (О гIротиводействии коррупции>, Федерального

закона от 21.11.2011 года Ns 323-ФЗ коб основах охраны здоровъя граждан в

российской Федерации>, методических рекомендаций по разработке и

принятию организациями мер гIо предупреждению и противодействию

коррупции, утвержденных подпунктом кб> пункта 25 Указа Президента

Рйийской Федерации от 02,04,201з М 309 (О мерах по реuLлизации

отдельных положений Федерального закона ко противодействии

коррупции)), иных нормативных правовых актов Российской ФедераIдии, а

также Тигtового кодекса этики и служебного поведения государственных

служаLцих Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен

решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по

проr"uодеЙствиЮ коррупцИи от 2З декабря 2010 г., протокол JVs 2|) п основан

"u общепризнанных нравственных шринципах и нормах российского
общества и государства.

1.Обuцuе поломсенuя

Статья 1. IIредмет и сфера действия Кодекса

1. Кодекс представjIяет собой свод обrцих принципов профессиональной

с"rут,.ебгIой ,)тl]ки и осFIовl{ых правиJ с;tуiкебного поведения, которыми

ьIаjt]IеiкИ1. р\коi]Oдс,Iвоl]tl,I,ься все\,{ рабоr,никам oб,rtacTllot,o государственного

бюджет,ного ),чреждения зjlравоохранения <Ва.1rуйская центральная раЙонная

больница> (далее по,гексту _ оI-БУЗ <tsалуйская IJРБ>) при исполненииими

служебных обязанностей независимо от занимаемой должности,

2, Личо, поступаIошее на работ1, в ОI'БУЗ <Валуйская I]РБ>, знакомится с

поJIожениями Кодекса и соблкl,,Iае,г их в гrроцессе своей служебной

де'IтеJ-Iьности.
3. Каiкдьiй рабоr.ник оt,Буз <iВа,tуйская ЦРБ) должен принимать все

необходимые меры jlJlя соб.:tю,llения ttолоiкений настояrцего Кодекса, а



каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника

огБуЗ <Валуйская L\РБ> поведеt]ия R от,ношениях с ним в соответствии с

положениями нас,гоящего Кодекса.
4. Под поIIятие\1 <Медtлttиtlский работгtик> в настояU{ем Кодексе в

соо,Iве,гствии с II. l3 с,г. 2 Федера-llьllого ]акона от 21,11,2011 г, JYc 323 -ФЗ
<об основах охранЫ ЗilОРОl]ья граrt,l\ан в Российской Фелерачии)) понимается

физическое лицо, которое имеет медицинское иаи иное образование,

работает В медицинской организации и в трудовые (лолжностные)

обязаннос1и ко Iорого входит осуrLIес,гвление медицинской деятельности,

С t,а,гья 2. Це"lь Кодекса

1 . Целью Кодекса явJlяеl ся ) с,гановJение эl ических норм и правил

служебного IIоведения рабо,гников оГБУЗ <Валуйская ЦРБ)) для достойного

выполнения ими своей профессионаJьноЙ деятельности, а также содействие

укреплению автори,ге1а работников. повышение доверия граждан к

УЧРеiКДеНИК), обесttе.Iение единоI,i нравственно - нормативной основы

,оuaдarrrя работников. Кодекс прtlзван повысить эффективность выгIолнения

рабоr.r]иками своих /[о"llжнос 1,1lых обязаннос reri.

2. Кодекс: _

а) служит основой для форl,rирования ДО,rl/КНОИ

здравоохранения и для уважительного отношения к
в сфере

<Ваryйская

ЦРБ>;
б) выступает как институт общественного сознания и нравственности огБуз
кВалуйская L{РБ>;

з. Знание и собпюдение работником Кодекса является одним из критериев

оценки качества его профессиональной деятельности и служебного

поведения.

2.основные пранцuпьl ч прабчJtа слуilсебноzо повеOенLtя,

ко mо р blw ч н ш ол atc um ру ко в о d с mв о в аm ь ся р а б о mн uкам
ОГБУ3 кВ а,lу йская ItРБ>

Статья 3. основные принципы служебного поведения работников

1,основные принципы служебного поведения работников являются основой

гIоведения граждан Российской Федерации в связи с оаушдествлением ими

профессиональных должностных обязанностей в сфере здравоохранения,

2.работники, сознавая 0тветственность перед государством, обществом и

гражданами, призваны:
обязанности добросовестно высоком

а) исполнятъ должноатные ооязанноати лOUрUUUбý,9Itlu yL

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по

морагIи
огБуз

предоставлениrо населению медицинской помоши;



б) исхолиl,ь и3 ,1,o1,o. ч,I,о l1ризнанис, соб"пюление и защита прав и свобод

человека и граж/]анина опреде"rшrо,I, осtловной смысл и содержание

деятеJIьности работника;
в) осуtцествлять свою деятельность в пределах полномочий в оказании

медицинской помоши насе"цениtо;

г) не оказыва"гЬ ГIРеrll1очl,ения ttаким-.шибо профессиональным или

социальныNl группL1\,1 Lt } 
l{реждеIiия\4. быть независимыми от влияния

отдельных должностных лиЦ и адN4иFIистративного давления,

д) соблюдать социальнуЮ спраtsедЛивостЬ И равноправно расгIределять

ресурсы учрежления с tlелью расширения выбора и возможностей для всех

пациентов, в том числе, для неимуших, социально уязвимых И Других Лиц,

оказавшIихся в тр,члной жизненной си,гуации;
е) искJIюLlе,tь действtля. СВЯl]|1tlН},Iе с ВjIИЯнИеN,l каких-rибо личных,

имушественных (фиrлансовых) и иных интересов. препятствующих

добросовестноN,Iy исполненИЮ ДОЛ/КностFIых обязанностей,
ж) соблюдать нейтральностъ, исключаюцrую возможность влияния на

сл.чжебную деятеJтьность реrлений политических партий, иных

обшественных объединений ;

з) соблюдаrь нормы слуiксбной и rrрофессиона,rтьной этики, правила делового
повеiIения и оошения;
и) прояв_гlя],ь корректнос"Гь и вниNlа,Iе"rIьность к l,ражДаНаN,I и должностным

лицам при слуяtебных контактах с ними;
к) проявJIять Iерпимость и уважение к обычаяп,t и традициям граждан

разJlичных национаJIьностей и народностей России, учитывать культурные

особенности' вероисповедание. способствовать сохранению их

самобытности;
JI ) зашиlца.r ь и по.цдерживаl,ь че- iовеческс)е Jосl,оинство пациентов,

учитывать их индивидуальность. инl,ересы и социальные по,гребности на

основе построеIJия толера}Iтных отношений с нил,tи;

м) соблюдать конфиденциаJIьность инфорr,rации о пациенте,

н) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

объективном испс)лнении должностных обязанностей работника, а также

избеr.а.гь конфлик,l,ных си,t,\,аtiий. способных дискредитировать их

леятеJlьност,ь;
о) не использова,l,ь с:r\,жебное IlоjIожение iljtя оказания влияния на

деятельность г()сударственных органOв и органов местного самоуправления)

организаций, должностныХ лиц, I,осударственных и муниципальных

служаших при решении воIIросов jlичного характера;

п) соблкlдать VстановленI{ьlе в госу,дарственноN,I органе и органе местного

само),правления правила публичrлых выст\,п"rений и предоставления

слу,rкебной ин форьIаtdи и,

р) уваiкиf ельно оl,носиться к леяl,е.llьности предс,гаtsителеЙ средств массовои

информации по информироваI{ию обшества о работе огБуЗ кВалуйская

црБ), атакже оказывать солейстtsие ts получении достоверной информации в

установленноN4 порядке.



Статья 4. Соблюдение законности

1.Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации,

федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные

нормативные правовые акты Российской Федера{\ии) а также нормативные

правовые акты Белгородскоii области.

2.Работники нес},т ответственность перед

рез\,JIьтаты своей лея,ге"Iьнос,I,и.

пациентами и перед обществом за

з.работники обязаны противодействоватъ проявлениям

предпринимать меры по ее профилактике в порядке,

законодателъством Роосийской Федерации о противодействии

коррупции и

установленном
коррупции.

Ста.гья 5. Медицинская ]TrtKa пове.lения работников

1. Мелицrtнский работник l]OJl/KeH оказываIь N,lедицинск\,ю помошь любому в

ней нуждаюшемуся независимо от во:]раста, пола, расы, национальности,

вероисповедания, социального по-цожения, политических взглядов,

гражданства и др,угих неN,lеlIициtlских факторов, включая материальное

положение.
2.N4е;:tицИнский рабо,гниК г]рИ на,]начениИ N,{едицинских исследовании,

лече(!ных процед),р, .]екарс IвеtILiых средств должен строго

руководствова,[ься медицинскиN,it] Ilока]ания\lи и i]склюLtительно интересами

болъного.
3.N4едицинский работник несет всю поJнот\, ответственности за свои

реrпеi]ия и дейс.гвия. i{ля Этого он обязан систе\lатически профессионально

соверIхенствOtsаться, IlаN,lя,г\,я. LITO качество ОКаЗЫВаеМОЙ бОЛЬНЫМ ПОМОЩИ

никоI,да не Nlоже1 бы,L,ь l3ыliie et,o ]наний и умений. В своей деятельности

медицинский работник должс-ll использовать последние достижения

медицинской Ltауки, извес,Iньlе ему и разрешенные к применению N4з рФ,

4.N4едицинский работник должен lобросовестно выполнять взятые на себя

обязательства по отношеник) к учреждению, в котором он работает.
5.медицинские рабо,rlтики, обyчакэшие стулентов и молодьiх специалистов,

своим Ilовелением и о,гttоILlениеNl к исItоJIнению своих обязанностей должны

быть примером, l{ос,гойныNI Ilодрая{ания.

6.N4едицИнскиЙ работниК обязаtl д()стуllныN,Iи ему средствами (газеты,

журналы, радио. телевидение, беседы и пр.) пропагандировать здоровый

образ }кизни, быть Ilримером в соблюдении общественных и

профессиOнальных этических норм. ;

7. N4едицинский работttик Nlожет заниматься какой-либо иной

деятельностьlо, есjrи она совмести\,1а с rrрофессиональной этикой, не унижает

его i{ос,гоинства И не наноси1 r.rцерба пациентам и его медицинской

деятельности.
В.Мотивьi \4а],ериа:tьной, Ltичной ]]ыI,оды Fle до,:Iiкны оказывать влияния на

принятие медицинским рабо,гникош,r rrрофессионального решения,



9.N4едицинский рабоr,ник не ilолжен принимать поошрений от ф"р*-

изготовиlелей и распрос,грани,гс.ltей ,ltекарственных прегIаратов, за

назначеНие предJIагае]\IыХ иN,Iи лекарст}r,

1Q.N4е:tициt1ский работник i-le вправе получать за свою профессиональную

деятеjIьность ма,гериальное tsо:]награжi{ение в любой форме непосредственно

от IIациен,га, а также el,o ролс'tвенников и знакомых, в том числе под видом

благотворительных взносов, Оказание платноЙ МеДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ В

учреждении регуjlируется деЙств},ющиN,l законодательством и подзаконными

актами правитеJlьства РФ, N4З РФ,
1 l .i lpaBo на I]acl,H),to прак,гикY N{еjlицинских работников регулируется

законом.
|2. I'уп,rанные цеJIи, которыNl сjl),)tи,г N4елицинский работник, Д&Ют ему

основание требовать законной зашиты его ,ilичного достоинства,

достаточного материаJIьного обеспечения, создания условий для

осушествления профессиональной деятельности,

lЗ,Участв},я в орI,аilи,]аLiионttых (пре;tусмо,греFlных законодательством РФ)

формах ,rpora.ru, Медицинский работник не освобождается от обязанности

обеспечИвать необходимуЮ N,lедициiiск\,к) помошь пациентам, находящимся

шод его набJIюдением.
14.За свою Ме;fИI{Инскую леятеjIьнос1ь Медицинский работник, прежде всего

несет моральную отве1ственность перед больным и медицинским

сообшесТвом, а за нарушение .]аконов I)оссийскоЙ Федерации гIеред Законом,

l5. Кон,гроль за соб-пю'rцеttием эi,ики медицинских работников огБуз
<Валуйская IlрБ> ос),tцесl,вJlяют гjlавный BpaLI; заведуюшие отделениями,

ГЛаВнаяМеДИЦИнскаЯсесТра.НаЧаJЬНИкоТJе.lакаДроВ'

3. РекоменdаmелIrНЬlе эmчческuе пptlт,L7a сJу}Iсебноzо повеdенuя

р uб о mн LtKo в о Г Б УЗ к В сt-t1, itc кuя Ц Р Б ),,

Cтa,I ья 8. С"rlужебное Irоведение

l.B служебноN{ поведениИ рабо],нику необходимо исходитЬ из

конституционных положений о том, чт,о человек, его права и свободы

являются вьlсlцей ценнос,гью. и кажiдый гражданин имеет гIраво на

неl]рикосновеннос1ь часl,ной )iи3ни, jiичную и семейную таЙну, заIциту

чести, достоинства. своего доброг() ИМсFlИ,

2,В служебном повелеi-tии рабо],нИК ВОЗi]ерживае,Iся от:

а) любого вида высказываний и дейс,гвий дискри\,Iинационного характера по

ПрИЗнакаМПо'I1а,ВоЗрасТа.расЬl,наЦИонаЛЬНосТИ'ЯЗыка'ГраЖДансТВа'
социального, имушественного или семейного по"цо}кения, политических или

реJtиI,иозных rlредIIочтений r

bl I.рубос"гtI. tIрояВJlениЙ IIренебрежи,геJьного тона, заносчивости,

предвзятьiх замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных

обвинениЙ;



в ) угроз, оскорб ите jlb rIых выр аrке rI ий и ;lи pell JIик, дейс,гвий, прегIятствуюrцих

нормальному обrчению иJIи IIроRоцирующих rIротивоправное поведение;

З.Рабоr.ники призваны сttособс гRоRаIть сВоИ]ч1 сJlужебным поведением

установленик) ts коллективе деловых взаимоотнсlшений и конструктивного

сотрулничества друг с другом. Работtlики должны быть вежливыми,

доброя{еЛатеJIьньlN{и, корректныN,lи, вни\,1аl,ельными и проявлять

толерантность в обIrIениИ С ГРаЯtданами и коллега\{и,

Ста,гья 9. Внешний вид работника

9.1, tsнешний вид работника оl'БУЗ <IJалуйская ЩРБ> при исгIолнении им

дол}кнос.гных обязаннос,гей в заI]исиN{ости о,г 1,словий работы и формата

сJIужебного N{ероприятия доjIжен сitособствовать уважению граждан к

медицинской организаI]ии, котор\,ю он представ_]1яем, соответствовать

обцепринятом,ч деловомy стихю. отличаюшемуся официалъностью,

сДер}каннос.ГЬЮ'ТраДИциоLIНосТЬК),акк\ра]Носl.Ьк).

4. оmвеmсmвенносmь ]u Hup|LLleHue Коdекс0 Сmоmья

l0. ответственность работника за нарушение Кодекса

10.1. В случае несоблюдения правил 14 процедур, предусмотренных

настояrципл Кодексом, дод)kностные jIица и рабо1ники оГБУЗ <ВалуЙская

I{РБ) несYт o1BeTc.IBeHHocl,b ts сооl,веl,с,1,1]ии с законодателъством РоссийскоЙ

Фелерачии.
10.2. в случае несобJIюдения правиJ и t]роцедур, установленных настояшим

КодексоМ, доJIжнОстные Jlица и рабоl,ники ОI'БУЗ <Ва"rrуЙская ЦРБ) несут

дисциплинарную, материальную и иную предусмотренную

законодательстtsом Российской Федерации ответственность,

l0.3. Соблю.цеIlие рабо,ггtикашли оI,БуЗ <Валуйская IJРБ> поJIожений Кодекса

учи],ываеl,ся iIрИ IlроведеFлl,iи ат]ес,lt]L{ии в цеJIях опредеJIения соответствия

замецаемой должности] а также при пооtцрении или применении

дисциплинарных взысканий.


